
   

  

 

  
 

FICHE DE POSTE    
MOBILISATEUR / MOBILISATRICE 

 
Située à 12 km de Paris, dans le département du Val-de-Marne, la Ville de Fresnes (28 000 

habitants) a à cœur de maintenir et développer un service public de qualité en direction de la 

population. Ayant pour ambition de mener ses projets de transformation en y associant ses 

citoyens, Fresnes est à un tournant de sa transition écologique. Pour réaliser ces projets, les élus 

et l’équipe de direction générale s’inscrivent dans une modernisation de fonctionnement tournée 

vers l’amélioration continue. 

 

Intitulé du poste : CDD dans le cadre d’une démarche de concertation à Fresnes sur l’avenir de 

la jeunesse 

 

Durée : environ 3 mois (pouvant aller jusqu’à 4 mois) 

 

Missions : 

 

Dans le cadre d’une démarche de concertation sur l’avenir des jeunes de Fresnes, la Mairie 

recherche des personnes dynamiques et intéressées par le sujet afin d’assurer la sensibilisation et 

l’invitation des habitants et acteurs de la ville, et plus généralement de la bonne conduite de cette 

démarche de concertation. Les missions sont les suivantes : 

 

1. Sensibilisation et invitation des jeunes et des habitants du territoire : 

o Prévoir des déplacements réguliers dans toute la ville pour aller à la rencontre des 

différents publics (associations, événements sportifs, culturels, établissements 

scolaires, etc.). Le travail consistera à aller au-devant des jeunes habitants et des 

adultes habitants pour les écouter et les inciter à participer aux rencontres. 

o Expliquer au téléphone et sur le terrain la démarche aux jeunes et aux habitants et 

les inviter à participer. 

o Mettre en place des réseaux afin de toucher le plus grand nombre de personnes 

venues de toute la ville. 

 

2. Organisation et préparation des réunions publiques : 

o Participer à l’organisation du bon déroulement des réunions en amont et le jour J. 

o Recueillir et renseigner quotidiennement les thèmes et les réflexions que les jeunes 

et les habitants souhaitent aborder pour préparer au mieux les réunions débats. 

o Aider à la conception et au déploiement de 6 à 8 rencontres dans les différents 

quartiers de la ville. 

o Aider à la mobilisation des acteurs clés du monde de l’entreprise, de l’éducation, de 

la formation et de la culture autour de la parole de la jeunesse. 

 

3. Participation à la réalisation d’une enquête qualitative audiovisuelle : 

o Participer à la réalisation d’interviews de jeunes Fresnois sur leur vision de l’avenir, 

de leur ville et leurs attentes. 

o Aider à la réalisation de vidéos et de films pour recueillir la parole des jeunes. 

 



   

  

 

  
 

4. Communication et valorisation de la démarche : 

o Travailler en étroite collaboration avec le service communication de la ville pour 

faire connaître et valoriser l’initiative auprès du plus grand nombre. 

o Aider à la conception de supports de communication adaptés aux jeunes. 

o Animer les rencontres et participer à la restitution finale de la démarche. 

 

 

Compétences demandées : 

 Aisance relationnelle et sens de l’écoute, en particulier auprès des jeunes. 

 Curiosité pour les questions de société et d’actualité (démocratie, éducation, 

développement urbain, développement économique, etc.). 

 Rigueur et sens de l’organisation. 

 Autonomie et prise d’initiatives. 

 Capacité d’adaptation et agilité. 

 La bonne maîtrise de Word, Excel, d’internet et des réseaux sociaux serait un plus. 

 La détention du permis B serait un plus. 

 La bonne connaissance de la ville de Fresnes et de ses habitants serait un plus. 

 Une expérience dans l’animation de groupes de jeunes serait un atout. 

 Une sensibilité aux techniques de communication audiovisuelle serait un plus. 

 

Horaires : 

 Prévoir des horaires flexibles afin de pouvoir adapter le travail de terrain aux horaires des 

jeunes et des habitants. 

 Prévoir de travailler éventuellement certains samedis ou dimanches. 

 Prévoir de travailler en soirée lors des réunions. 

 

Lieu de travail : 

 Mairie de Fresnes et déplacements réguliers dans les différents quartiers de la ville. 

 

Pour postuler : 

Merci d’envoyer votre CV et une lettre de motivation à recrutement@fresnes94.fr 


