CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 31 mars 2022

TABLEAU DES RAPPORTEUR.ES

8’38” : adoption procés-verbal

DELIBERATIONS

RAPPORTEUR.E

Rapport 2022 sur I'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes

Mme Leyssenne :
11°30”

Reprise anticipée et affectation des résultats de I'exercice 2021

M. Lecomte : 31°40”

Fixation des taux de la fiscalité directe locale pour 2022

M. Lecomte : 48’12”

Budget primitif pour I'exercice 2022

M. Pallier : 56’48”

Budget - Constitution et reprise des provisions

M. Pallier : 2h25’35”

Attribution de subventions assorties de conditions aux
associations et approbation des conventions d'objectifs et de
moyens

M. Besnier : 2h31’10”

Modification des conditions tarifaires des spectacles du théatre
de la Grange Dimiere

Mme Perthuis :
2h37°'21”

Demande de subvention auprés de la Métropole du Grand Paris
au titre du « fond d’investissements métropolitain » concernant
la réhabilitation de la toiture verriere de la bibliothéque
municipale

M. Lecomte : 2h38’27”

Approbation de la convention d'engagements réciproques a
I'appel a projets « Inventons la métropole du grand paris Il »
entre la métropole du Grand Paris, I'Etat et la Commune

Mme Leclerc-Bruant :
2h40’°36”

Avis du Conseil municipal sur la prescription de la modification
n°2 du plan local d'urbanisme

Mme Leclerc-Bruant :
2h49'40”

Avis du Conseil municipal sur linscription de litinéraire de
'Aqueduc Médicis au plan départemental des itinéraires de
promenade et randonnée du Val-de-Marne

M. Oberhauser :
3h03’'53”

Convention de partenariat entre la Ville, I'Etat et le Centre
pénitentiaire de Fresnes relative au déport partiel d'images de

Madame la Maire :

vidéoprotection 3h1221

Convention de partenariat entre la ville de Fresnes, le Service Mme Perthuis :

Pénitentiaire d'Insertion et de Probation du Val-de-Marne (SPIP) e
, Y Nt it s 3h18°29

et I'Association d'Ici a La

Grange Dimiére - Approbation de la convention partenariale de Mme Perthuis :

cession mutualisée pour la compagnie ADHOK 3h23’48”




Constitution d'un groupement de commandes entre la Ville et le
Centre communal d'action sociale (C.C.A.S) pour la gestion de
la restauration collective

M. Caristan : 3n25’00”

Personnel communal - Création d'un emploi permanent de
catégorie A, a temps complet

M. Lecomte : 3n26°07”

Personnel communal - Modification du tableau des effectifs

M. Pallier : 3h27°35”

Mise en place du Comité social territorial et de la formation
spécialisée de santé, de sécurité et de conditions de travail

M. Pallier : 3n30°24”

3h35°35” : décisions
3h40°’00” : marchés
3h40°40” : questions du conseil municipal




